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APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CAPACITACION DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION MUNIICIPAL DE SERVICIOS Y
DESARROLLO DE MAIPU Y LA FACULTAD DE
FILOSODIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

Santiago, 03 de octubre de 2023

RESOLUCION EXENTA N° 228

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N.° 3 de 2006 del Ministerio de Educacion que aprueba el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L. N.° 153 de 1981, D.U. N° 309/87/2022 y N°37660/2021; D.U. N° 1261 de 2021; D.U.
N° 650 de 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 08 de marzo de 2023, se suscribio un contrato de prestacion de servicios para la
implementacion de “Capacitacion de Desarrollo Profesional Docente™ entre la Corporacion Municipal
de Servicios y Desarrollo de Maipu, y la Facultad de Filosofia de la Universidad de Chile, a través de su

Centro de Estudios y Desarrollo de Educacién Continua para el Magisterio.

2. Que, el contrato sefialado anteriormente, tiene por objeto apoyar el disefio de estrategias para el
acompafiamiento docente que potencie el desarrollo profesional entre pares a partir de la reflexion

sobre la practica desde un enfoque para el aprendizaje.

3. Que, la Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de MaipU pagaré a la Universidad, por los servicios
requeridos una la cantidad total de $16.500.000.- (Dieciséis millones quinientos mil pesos),
exento de IVA.

4. Que, la referida contratacion fue aprobada por la Corporacién mediante Resolucion N°362 de fecha 23 de
julio de 2023.

5. Que, conforme lo anterior y encontrandose suscrito el referido contrato, corresponde su aprobacion

mediante el respectivo acto administrativo, para su posterior ejecucion.
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RESUELVO:

APRUEBESE EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION
“CAPACITACION DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” suscrito entre la Corporacion
Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, y la Facultad de Filosofiay Humanidades a través
de su Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua_cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION
“CAPACITACION DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”

CORPORACION MUNIICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES.
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE EDUCACION CONTINUA PARA EL MAGISTERIO

En Santiago de Chile, a 08 de septiembre de 2023, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU, RUT N°71.309.800-0, representada por su Secretario
General' don Ignacio Esteban Céceres Pinto, cédula nacional de identidad N° 15.448.323-3, ambos
domiciliados en calle Av. Pajaritos N° 2756, comuna de Maipu, Region Metropolitana, en adelante
“Corporacion” o “CODEDUC” ; y “UNIVERSIDAD DE CHILE”, RUT N°: 60.910.000-1, representada
legalmente por el Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades, don Radl Villarroel Soto, cédula
nacional de identidad N° 5.747.948-5, ambos domiciliados en Avenida Ignacio Carrera Pinto N°1025,
comuna de Nufioa, Regién Metropolitana; se conviene el siguiente contrato, conforme a las siguientes
clausulas:

PRIMERO: ANTEDENTES

Que, la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, es una entidad de derecho privado y
tiene por funcion la planificacién de los recursos pedagogicos y administrativos para dar cumplimiento a
las necesidades de la totalidad de los establecimientos municipalizados de la comuna de Maipu. En su
caracter de organizacion de servicio publico, tiene la mision de administrar y gestionar la educacion
municipal de la comuna de Maipu, establecimientos que cubren todos los niveles y modalidades como
sala cuna, ensefianza preescolar, ensefianza basica, ensefianza media cientifico-humanista y técnico
profesional y programas de educacion para adultos.

Por su parte, la Facultad de Filosofia y Humanidades, de la Universidad de Chile, es una instituciéon cuya
excelencia se basa en el permanente desarrollo del conocimiento en el ambito de las ciencias y
disciplinas humanas dentro del contexto laico, pluralista y democréatico que siempre ha caracterizado la
mision publica y de alcance nacional de la Universidad de Chile. Tiene por misidn la generacion,
transmision e integracion de las diferentes modalidades de conocimientos humanisticos,
incluyendo la diversidad de las perspectivas que es connatural al cultivo de los saberes humanos por
medio de las actividades universitarias tradicionales de docencia, investigacion y extension.
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SABERES DOCENTES, Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua para el Magisterio, de
la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, es un centro universitario que hereda
y proyecta los 19 afios de trayectoria y aprendizajes alcanzados por el Programa de Educacion
Continua para el Magisterio, PEC, en el &mbito de la formacion de docentes en servicio. Se pretende
avanzar en la re significacion de la educacion continua de profesores, situdndola como una actividad de
docencia que tiene su propia identidad y fisonomia, en tanto ella, estd basada en un determinado modo
de generacion del conocimiento, el que se funda en la articulacion de formas y métodos tradicionales de
investigar en el campo educativo, con la construccion de un tipo de conocimiento que surge de la reflexion
sistematica y la teorizacion que hacen los propios docentes en las escuelas, respecto de sus entornos y
de su practica profesional. De esta forma, SABERES DOCENTES, a lo largo de su trayectoria, ha
desarrollado iniciativas de estudios, docencia y divulgacion en el ambito del desarrollo profesional
docente, alcanzando un alto reconocimiento en el medio educativo nacional.

En el contexto de la Capacitacion de Desarrollo Profesional Docente.”, para la Corporacién resulta un
objetivo central avanzar en orientar y profundizar los aprendizajes desarrollados por docentes en esta
experiencia, proponiendo el desarrollo de capacidades, tanto en quiénes lideran dichos espacios como
para la red en su conjunto, todo ello con el compromiso de avanzar hacia el desarrollo profesional docente
colaborativo que impacte en el aprendizaje de docentes y estudiantes.

El servicio debera ser ejecutado por profesionales de trayectoria exitosa y comprobable en supervision
de aula, apoyo técnico docente, planificacion, curriculum, evaluacion y practicas pedagdgicas. De esta
manera, la Corporacion pretende mejorar el nivel educacional del establecimiento que se encuentran
bajo su dependencia.

SEGUNDO: AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONVENIO
Mediante Resolucion N°362/2023, de fecha 25 de julio de 2023, la “Corporacion”, autorizé la
celebracion de Convenio con el Programa Saberes Docentes, Centro de Estudios y Desarrollo de
Educacion Continua para el Magisterio de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad
de Chile, para la Capacitacion Desarrollo Profesional Docente, de la UNIVERSIDAD DE CHILE, R.U.T.
N° 60.910.000-1, conforme lo establecido en dicha Resolucion.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente instrumento, la “Corporacién” contrata los servicios del Centro de Estudios y
Desarrollo de Educacién Continua para el Magisterio, de la Facultad de Filosofia y Humanidades de
la Universidad de Chile, el cual se obliga a ejecutar el servicio de Capacitacion de Desarrollo
Profesional Docente.

La Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, acepta los términos del contrato
y se obliga a efectuar la prestacion de los servicios de acuerdo a la propuesta técnica presentada, la
cual se entiende formar parte del presente contrato para todos los efectos legales.

El objetivo principal de la contratacion de los servicios, es apoyar el disefio de estrategias para el
acompafiamiento docente que potencie el desarrollo profesional entre pares a partir de la reflexion
sobre la practica desde un enfoque para el aprendizaje

Los servicios de capacitacién que por el presente Convenio se contratan, para los diferentes
destinatarios que participaran como estudiantes en el proyecto distribuidos estan en tres ejes
tematicos:

1. Primer Eje Tematico: Monitoreo, seguimiento y evaluacién formativa, trabajo

colaborativo, Decreto 67, lo cual implicara la ejecucion del Curso: “Estrategias para
la Implementacién de la Evaluaciéon Formativa en el aula”, ejecutado en dos
versiones: una version destinada a docentes de aula y una segunda version
dirigida a Jefes y Jefas de UTP.
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2. Segundo Eje Tematico: Metodologias activas de aprendizaje, lo cual implicara la
ejecucion del Curso “Aprendizaje Basado en Proyectos en contextos de Aula”.

3. Tercer Eje Tematico Convivencia Escolar, enfoque formativo y resolucion de
conflictos. lo cual implicara la ejecucion del Curso “Estrategias Pedagdgicas para
la Resolucién Alternativa de Conflictos en contextos escolares y de Aula”,
ejecutado en dos versiones: una version destinada a docentes de aula y una
segunda version dirigida a asistentes de la educacion no profesionales.

CUARTO: DESTINATARIOS.

Los destinatarios de la actividad formativa corresponden a 150 (Ciento cincuenta) profesionales de la
educacion, pertenecientes a los establecimientos de esta Corporacion, que deben realizar funciones
de acompafiamiento de aula y retroalimentacién docente, los que se distribuiran en los cinco (5)
Cursos.

QUINTO: DESCRIPCION DE LOS SERVCIOS.
El servicio de Capacitacion de Desarrollo Profesional Docente se realizara bajo la modalidad de
actividades a distancia, y tendra las siguientes caracteristicas:

I.  Modalidad de ejecucion

El curso se desarrollard en una modalidad de ejecucidn online, con sesiones o clases sincrénicas ejecutadas
mediante la plataforma Zoom. Cada curso seréa de 20 horas cronoldgicas con clases dos veces por semana,
con una ejecucion de un mes de duracién y un minimo de 30 estudiantes por cada curso.

Cada curso debera contemplar respaldo teorico digital, para entregar a los participantes.

Il. Tabla resumen de la formacion: médulos, objetivos, productos y modalidad de horas:

Primer Eje Temético: Monitoreo, seguimiento y evaluaciéon formativa, trabajo colaborativo,
Decreto 67.

Curso: “Estrategias para la Implementacion de la Evaluaciéon Formativa en el aula”

Objetivo General: Aplicar estrategias de Evaluacion Formativa para la toma de decisiones
pedagogicas en el aula.

Objetivos especificos: Las y los docentes directivos y docentes de aula participantes deberan
alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1. Conocer los enfoques de evaluacion con el fin de situar la evaluacion formativa en el contexto
de la normativa vigente.

2. Disefar criterios e instrumentos de evaluacion coherentes con la normativa vigente,
integrando la evaluacién formativa y la sumativa en disefios pedagdgicos orientados al
andlisis de evidencias, retroalimentacidn y toma de decisiones pedagdgicas para mejorar los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Estructura curricular de curso

| Médulo | Contenido Objetivo Horas/Tiempo
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Médulo 1 Paradigmas de la evaluacion.
Modelos pedagogicos y  Enfoque Evaluacion Para el Aprendizaje (EPA) y 9
paradigmas e evaluacion  sus componentes.
en el marco del Decreto  Distinciones entre sumativo y formativo.
67/2018. Conceptos claves del decreto 67/2018 sobre
Evaluacion.
La reflexion profesional, analisis de evidencias,
retroalimentacion, comunicabilidad.
Médulo 2. Criterios de evaluacion para orientar la evaluacion
Criterios y Escenarios de  formativa y sumativa [ Disefio de evaluaciones 11
Evaluacion y andlisis de (orales, escritas, de producto) I Evaluacion diversa
evidencias y yauténtica. [ Estrategias de andlisis de evidencias.
retroalimentacion para el 1  Estrategias de retroalimentacion  entre
aprendizaje. profesionales y entre estudiantes.
Total de horas cronolégicas 20

Eje tematico n°2 Metodologias activas de aprendizaje.

Curso “aprendizaje basado en proyectos en contextos de aula”

Objetivo General: Aplicar el Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, en el disefio de unidades de
aprendizaje en el aula.

Objetivos Especificos

1.
2.
3.

4.

Comprender los fundamentos teéricos del Aprendizaje Basado en Proyectos

Profundizar una metodologia activa centrada en el aprendizaje de las y los estudiantes
Gestionar aprendizajes de diferentes unidades didacticas, aplicando metodologia de ABP,
considerando el curriculum nacional vigente.

Disefiar procedimientos e instrumentos evaluativos del desempefio de los estudiantes en el
proceso metodolégico del ABP

Disefiar un proyecto pedagdgico multidisciplinario a través del trabajo colaborativo entre
docentes para implementar la metodologia de ABP.
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Estructura curricular de curso

Contenido Especifico Contenidos (Desgloses) Horas/Tiempo

Médulo 1. Profundizar una ¢ Qué es ABP? - Aspectos centrales del
metodologia activa centradaenel  disefio ABP - Levantamientos de desafios 3
aprendizaje de los estudiantes del  del ABP - La importancia de la bitacora en

centro. ABP - Rutas de aprendizaje en ABP.

Gestionar aprendizajes de Aprendizaje situado. 3
diferentes unidades didacticas, - Analisis curricular en clave ABP.

aplicando metodologia de ABP,
considerando el curriculum

nacional.
Médulo 2. Disefiar procedimientos  Revisién Decreto N°67 sobre Evaluacion,
e instrumentos evaluativos del Promocion y Calificacién. Evaluacion para el 4

desemperio de los estudiantes en  aprendizaje en el marco del ABP. Taller:
el proceso metodoldgico del ABP.  Disefio de procedimientos e instrumentos

evaluativos.
Médulo 3. Disefiar un proyecto Comparacién y andlisis de disefios
pedagogico multidisciplinario a pedagogicos en el marco del trabajo
través del trabajo colaborativo entre  colaborativo y ABP. 10
docentes para implementar la - Taller: Disefio de un proyecto pedagdgico
metodologia de ABP. multidisciplinario a través del trabajo

colaborativo  entre  docentes  para
implementar la metodologia de ABP.
Total de horas cronolégicas 20

Tercer Eje Tematico: Convivencia Escolar, enfoque formativo y resolucion de conflictos.
Curso: “Estrategias Pedagoégicas para la Resolucion Alternativa de Conflictos en contextos
escolares y de Aula”

Objetivo General: Aplicar estrategias para la resolucién alternativas de conflictos en contextos
escolares.

Objetivo Especifico:

Las y los docentes de aula participantes deberan alcanzar los siguientes objetivos especificos:
1. Comprender los marcos conceptuales y sentidos de la convivencia escolar.
2. Abordar desde la perspectiva sicosocial los conceptos, dinamicas y analisis del conflicto.
3. Disenar estrategias para la resolucion alternativa de conflictos.
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Estructura curricular de curso

| Médulo | Contenido Especifico Contenidos (Desgloses Horas/Tiempo

Médulo1 Comprender los marcos ~ Conceptualizando la  Convivencia
conceptuales y sentidos  Escolar 7
de la convivencia escolar. ~ Politica publica y Convivencia Escolar

Concepto de convivencia escolar
Reducciones de la convivencia escolar
La conflictividad en la escuelal/liceo
Concepto, dindmica y anélisis del

conflicto
Matriz de Anélisis de Casos: Crisis -
conflicto.
Médulo 2. Abordar desde la Gestion del conflicto
perspectiva sicosocial los  Estrategias de resolucion Alternativa de 13
conceptos, dinamicas y Conflictos.
analisis del conflicto. - Arbitraje
Disefar estrategias para - Negociacion
la resolucion alternativa - Mediacion
de conflictos
Total de horas cronolégicas 20

Al finalizar, cada curso tendré una ceremonia de certificacion, cuya logistica y café de cierre de
ceremonia, es por cuenta de Saberes Docentes, Universidad de Chile.

SEXTO: APROBACION Y CERTIFICACION.

En coherencia con el modelo de SABERES DOCENTES, el trabajo evaluativo se orientara sobre la
base de la Evaluacion para los Aprendizajes. En este contexto, se requiere que tanto la ensefianza
como la evaluacién se orienten al desarrollo de capacidades técnicas y competencias profesionales,
mas que la repeticion de informacion, lo que supone replantear las practicas dominantes que siguen
priorizando la memorizacion y la reproduccion acritica de informacion.

Los requisitos de aprobacion Para todos los cursos certificados por la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la Universidad de Chile, la condicién de aprobacidn, es obtener una calificacion igual
o superior a 4,0 (en escala de 1,0 a 7,0) y alcanzar un porcentaje de asistencia a sesiones
presenciales y sincronicas igual o superior a 80%.

SEPTIMO: VALOR DE LOS SERVICIOS.

La Corporacioén, pagaré a la Facultad de Filosofia y Humanidades, de la Universidad de Chile por el
servicio de Capacitacion de Desarrollo Profesional Docente, la suma total de $16.500.000.-
(Dieciséis millones quinientos mil pesos), exento de IVA., la cual sera pagada una vez que se haya
prestado los servicios de capacitacion, contra entrega de informe de la Unidad Técnica y de la
correspondiente factura extendida a nombre de la Corporacion.

OCTAVO: DE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LA PRESTACION, OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO

El proyecto sera bajo la modalidad online, sincrénica y entrara en vigencia una vez que se encuentre
completamente tramitada la Resolucién dictada por la Facultad que aprueba el presente contrato; y
se mantendra vigente hasta la aprobacion por parte de la Contraparte del Informe final de ejecucion.
Sin perjuicio de lo anterior, y por razones de buen servicio, las partes acuerdan que se iniciaran las
prestaciones convenidas a partir del momento de la suscripcién por ambas partes del presente
instrumento. hasta el 31 de diciembre del 2023.
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Las partes declaran que las fechas en que se realizarén las sesiones, podran estar sujetas a
modificacion. Para estos efectos, la parte que desee modificar las fechas en que se prestara el servicio
debera dar aviso a la otra parte con 24 horas de anticipacion a la sesién que corresponda, mediante
correo electronico

NOVENO: UNIDAD TECNICA Y DESIGNACION DE CONTRAPARTES.

La Unidad Técnica (U.T.) sera la Direccion de Educacion de la Codeduc, sus principales funciones
seran:

a) Supervisar y controlar el desarrollo de la prestacion del servicio.

b) Velar por el cumplimiento de los plazos de la capacitacién.

C) Recepcionar y validar el o los estados de pagos.

d) Enviar el certificado de recepcion conforme de los servicios, evidencia fotografica, si
correspondiera.

Para efectos de coordinar los aspectos técnicos y operativos de la ejecucién, Saberes Docentes
designara como profesional responsable al profesor Richard Warner Soffia, Profesional del Nucleo de
Estudio y Desarrollo, en tanto que la Corporacion designara, en representacion del Director de
Educacion, Sefior Luis Emilio Echeverria Donaire, a dofia Margarita Paulus y Dofia Milena Jara,
profesionales pertenecientes a la Direccién de Educacion.

DECIMO: FINANCIAMIENTO

El contrato de prestacion de servicios se financiara con cargo a los fondos S.E.P. TRANSVERSAL,
segun consta en certificado de disponibilidad presupuestaria, de fecha 24 de julio de 2023, emitido
por la Direccion de Administracion y Finanzas de la Codeduc.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.
Se podra poner término anticipado al contrato por mutuo acuerdo de las partes o por las siguientes
causales imputables a la responsabilidad de cualquiera de las partes contratantes:

a. Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b. Si alguna de las partes no diere cumplimiento a cualquiera de las obligaciones
establecidas en el contrato.

c. Por demoras injustificadas en la iniciacion del servicio, por su interrupcién total o parcial
sin causa justificada, o, si se dieran muestras de abandono total o parcial del servicio.

d. Sise traspasare o subcontratase la totalidad o parte del contrato.

DECIMO SEGUNDO: PROFESIONALES Y/O EXPOSITORES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y

HUMANIDADES,

La Facultad de Filosofia y Humanidades, estara obligada a tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los

implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Deberad asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para los trabajadores en caso de
accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencion médica, hospitalaria y

farmacéutica.
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En estos casos, se descontaré el costo de dicha contratacidn directa de los montos que se deba pagar o
se adeudasen a la Facultad de Filosofia y Humanidades, sin perjuicio de la facultad de la Corporacién de
optar por la Resolucion del Contrato.

En todo caso la Facultad de Filosofia y Humanidades, sera el responsable de todas las obligaciones
contractuales con la Corporacion de Servicios y Desarrollo de Maipu. A la vez se hara responsable del
pago de todas las obligaciones con los trabajadores, proveedores u otros que contratare él o el
subcontratista durante la prestacion del servicio

No podra interpretarse que en virtud del Contrato o de la relacion comercial por €l originada, que el
contratante se constituye en dependiente de la CODEDUC, por consiguiente, no existira ninguna
vinculacién laboral directa o indirecta entre la Corporacion Municipal de Servicio y Desarrollo de Maipu
(CODEDUC) y el contratante y/o cualquier trabajador de este ultimo, siendo de exclusiva responsabilidad
de éste la contratacion a su costo del personal que estime necesario tanto en Chile como en el extranjero,
para cumplir con lo establecido en el contrato que se suscribira, asi como el cumplimiento de cualquier
normativa legal, en particular lo que dice relacion a las leyes laborales, previsionales y tributarias que
correspondan tanto en Chile como en el extranjero.

Se deja expresa constancia que la Corporacion Municipal de Servicio y Desarrollo de Maipu (CODEDUC)
no asume vinculo o responsabilidad de caracter laboral ni de ninguna otra especie respecto de
trabajadores o dependientes que laboren o presten servicio para el contratante o para terceros
contratados o subcontratados por éste. En consecuencia, seran de cargo y responsabilidad directa y
exclusiva de la Facultad de Filosofia y Humanidades, dando, en consecuencia, derecho de reembolso
en contra de éste, cualesquier pago o desembolso patrimonial en que pueda incurrir la Corporacién
Municipal de Servicio y Desarrollo de Maipt (CODEDUC) por concepto de solucion de multas, sanciones
pecuniarias, pago de indemnizaciones o cualesquier otra imposicion evaluable pecuniariamente, fundada
en la omision o el incumplimiento por parte del contratante o por terceros contratados o subcontratados
por éste, de las obligaciones laborales, de seguridad social, previsionales o de salud respecto de
trabajadores o empleados dependientes de aquel o éstos.

La Corporacién Municipal de Servicio y Desarrollo de Maipu (CODEDUC) podré exigir antes de proceder
al pago, de estimarlo pertinente, que la Facultad de Filosofia y Humanidades, entregue un certificado
emitido por la Direccién del Trabajo, en base a lo dispuesto en el articulo 43 inciso 2° del Decreto con
Fuerza de Ley N°2 del afio 1967 u otros documentos que requiera la Corporacion Municipal de Servicio
y Desarrollo de Maip (CODEDUC) a objeto de acreditar el fiel cumplimiento por parte de la Facultad de
Filosofia y Humanidades, de las obligaciones previsionales, laborales, tributarias o de cualquiera otra
especie referentes a los trabajadores contratados o subcontratados por éste, salvaguardando asi la
eventual responsabilidad subsidiaria que pudiere perjudicar a la Corporacion Municipal de Servicio y
Desarrollo de Maipu (CODEDUC) ente un eventual incumplimiento de tales obligaciones por parte de la
Facultad de Filosofia y Humanidades.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Raul Villarroel Soto para representar a la Facultad de Filosofia y Humanidades
de la Universidad de Chile, consta en el Decreto TRA N° 309/87/ 2022.

Por su parte, La personeria de don Ignacio Esteban Caceres Pinto, para comparecer en representacion
de la Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, en calidad de Secretario General, consta
en acta de sesién de Directorio, celebrada con fecha miércoles 14 de julio de 2021, y reducida a escritura
publica, con fecha 15 de julio de 2021, ante don Christian Luis Abarca Encina, abogado, Notario Publico
Suplente del Titular del vigésimo cuarta Notaria de Santiago, don Sergio Arturo Martel Becerra, quedando
anotado bajo el Repertorio N° 1.487-21.

Ambos documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes

DECIMO CUARTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos legales de este contrato, las partes fijan y constituyen su domicilio en la ciudad de
Santiago, y prorrogan jurisdiccion ante sus tribunales de justicia.
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El presente contrato se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, quedando dos en poder de la
Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, y dos en poder de la Corporacion.

Firman por la Corporaciéon Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu don Ignacio Esteban
Caceres Pinto, y por la Facultad de Filosofia y Humanidades, el Sr. Decano Raul Villarroel Soto .

2. Imputese el ingreso al item 1.1 del titulo ingresos del presupuesto universitario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

Alan Sergio
Martin Menéndez
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